Zatacznik do

Zarzadzenia nr 4/2026

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4
im. Papieza Jana Pawla I w Lecznej

z dnia 3 marca 2026 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4
IM. PAPIEZA JANA PAWLA I1 LECZNEJ

Celem regulaminu jest ustalenie zasad zatrudniania na stanowiska urzednicze w Szkole
Podstawowej nr 4 im. Papieza Jana Pawla II w Lecznej. Regulamin okresla szczegdtowe
zasady zatrudniania pracownikow na podstawie umowy o prace z wylgczeniem stanowisk

pomocniczych i obstugi.

Rozdzial 1

Przepisy ogélne

§1
Nabor na wszystkie wolne stanowiska urzednicze w Szkole Podstawowej nr 4 im. Papieza
Jana Pawta Il w Lecznej ma charakter otwarty 1 konkurencyjny.

§2
Wolnym stanowiskiem urz¢dniczym jest stanowisko, na ktére, zgodnie z przepisami ustawy
albo w drodze porozumienia, nie zostat przeniesiony pracownik samorzagdowy zatrudniony na
stanowisku urzedniczym, posiadajacy kwalifikacje wymagane na danym stanowisku lub nie
zostal przeprowadzony na to stanowisko nabor albo na ktérym mimo przeprowadzonego
naboru nie zostal zatrudniony pracownik.

§3
Nie wymaga przeprowadzenie naboru zatrudnienie osoby na zastepstwo w zwigzku

z usprawiedliwiong nieobecno$cig pracownika samorzadowego.

§4
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 4
im. Papieza Jana Pawta Il w Lecznej,
2) Wicedyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora Szkoty Podstawowej nr 4

im. Papieza Jana Pawta Il w Leczne;,



3) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 4 im. Papieza Jana Pawta I1
w Leczne;,
4) Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje Rekrutacyjng powotana w drodze
zarzadzenia, w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze,
5) Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530),
6) Regulaminie - nalezy przez to rozumie¢ Regulamin naboru na wolne stanowiska
urzednicze w Szkole Podstawowej nr 4 im. Papieza Jana Pawla Il w Lecznej,
7) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
21 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U.
z 2021 r. poz. 960 z pézn. zm.),
8) Biuletynie - nalezy przez to rozumie¢ Biuletyn Informacji Publicznej, o ktorym mowa
w ustawie z dnia 6 wrzesnia 2001r. o dostgpie do informacji publicznej (t.j. Dz.U. z 2022 r.
poz. 902).
Rozdzial 11
Rozpoczecie procedury rekrutacyjnej na wolne stanowisko urzednicze
§5
1. Decyzj¢ o rozpoczgciu naboru na wolne stanowisko urzednicze w Szkole podejmuje
Dyrektor.
§ 6
1. W celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze Dyrektor powotuje

zarzadzeniem Komisje, w sktad ktorej wechodza:

1) Przewodniczacy Komisji — wicedyrektor lub inny pracownik wyznaczony przez
Dyrektora,

2) Zastepca Przewodniczacego — wicedyrektor lub inny pracownik wyznaczony przez
Dyrektora,

3) Cztonek Komisji — pracownik wyznaczony przez Dyrektora.

2. W sktad komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktdra jest matzonkiem lub krewnym albo

powinowatym do drugiego stopnia wilacznie kandydata na wolne miejsce pracy, albo
pozostaje z nim w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadniong
watpliwos¢ co do jej bezstronnosci.

3. W  przypadkach szczegdlnie uzasadnionych dyrektor moze dokona¢ zmian
w sktadzie Komisji w trakcie trwania procedury konkursowej, przy czym czynnos$ci dokonane

przez Komisje dziatajaca w poprzednim sktadzie zachowujg moc.



4. Cztonkowie Komisji wykonuja powierzone czynnosci w dobrej wierze,
z zachowaniem najwyzszej staranno$ci, kierujgc si¢ wylacznie przepisami prawa, swoja
wiedzg oraz do$wiadczeniem.
5. Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko
urzednicze.

Rozdzial 111

Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§7
1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym oraz o naborze kandydatéw na to

stanowisko umieszcza si¢ w Biuletynie oraz na tablicy informacyjnej w Szkole.

2. Ogloszenie o naborze na wolne stanowisko zawiera:

1) nazwg¢ 1 adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska,

3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem, zgodnie z opisem danego

stanowiska, ze wskazaniem, ktore z nich sg niezbe¢dne, a ktére dodatkowe,

4) wskazanie zakresu zadan wykonywanych na stanowisku,
5) informacj¢ o warunkach pracy na danym stanowisku,
6) informacje, czy w miesigcu poprzedzajagcym dat¢ upublicznienia ogloszenia

wskaznik zatrudnienia o0sob niepelnosprawnych w Szkole, w rozumieniu przepisoOw
o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych, wynosi co

najmniej 6%;

7) wskazanie wymaganych dokumentow,
8) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentdw.
§ 8
1. Termin sktadania dokumentoéw okreslony w ogloszeniu o naborze wynosi nie krocej

niz 10 dni od dnia publikacji tego ogloszenia w Biuletynie.
2. Termin, o ktorym mowa w ust. 1 uwaza si¢ za zachowany jezeli przed jego uplywem
dokumenty wptynety do Szkoty.
Rozdzial IV
Wymogi formalne kandydata na stanowisko urzednicze
§9
1.Kandydatem na stanowisko urzgdnicze moze by¢ osoba, ktora:
1) posiada obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem stanowisk, o ktore poza obywatelami
polskimi moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz obywatele innych panstw,

ktérym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepisow prawa wspdlnotowego



przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, jezeli
posiadajg znajomos¢ jezyka polskiego potwierdzong dokumentem okreslonym w przepisach

o stuzbie cywilnej,

2) ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku,

4) posiada co najmniej wyksztatcenie $rednie,

5) posiada wymagany dla danego stanowiska staz pracy, okreslony w Rozporzadzeniu,

6) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

7) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig.

Rozdzial V
Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych
§ 10
I. Po zamieszczeniu ogloszenia o naborze w Biuletynie i na tablicy ogloszen nastgpuje
przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych pracg na
wolnym stanowisku urzedniczym w Szkole.

2. Na dokumenty aplikacyjne sktadajg sie¢:

1) list motywacyjny,

2) Ccv

3) kwestionariusz osobowy,

4) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie 1 kwalifikacje
zawodowe,

5) kserokopie swiadectw lub zaswiadczen potwierdzajgce przebieg pracy zawodowej,
6) podpisane os$wiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych

oraz nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyS$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe, wzor o§wiadczenia stanowi
Zatacznik nr 1 do Regulaminu,

7) podpisane oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych  zawartych w  dokumentach aplikacyjnych do celéw  rekrutacji,
w przypadku podania danych osobowych w zakresie szerszym anizeli wynikajacy
z art. 22! § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, wzor o§wiadczenia stanowi

zalgcznik nr 2 do Regulaminu,



8) inne dokumenty, jesli obowiazek ich zlozenia wynika z odrgbnych przepisow
lub okreslonych preferencji.

3. Szczegotowy wykaz wymaganych dokumentéw aplikacyjnych zamieszczony jest
w ogloszeniu o naborze na wolne stanowisko urzednicze.

4. Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknigtej i opisanej kopercie, nalezy sktada¢
osobiscie w sekretariacie Szkoty lub przesyta¢ pocztg na adres Szkoty.

5. Dokumenty, o ktorych mowa w § 10 ust.2 pkt.4, 51 8, kandydat sktada w formie kopii,

a w przypadku pozytywnego wyniku naboru kandydat zobowigzany zostanie do przedtozenia
do wgladu pracodawcy oryginaléw dokumentow.

6. Nie przyjmuje si¢ dokumentow aplikacyjnych drogg elektroniczng.

7. Dokumenty aplikacyjne przyjmowane sa wytacznie, po opublikowaniu ogloszenia
0 naborze na wolne stanowisko urzednicze.

8. Dokumenty aplikacyjne, ktore wptyng do Szkoty bez wskazania wolnego stanowiska,
na ktore zostat ogloszony nabodr lub na ktore Szkota poszukuje pracownika na czas okreslony

w celu zastgpstwa oraz na stanowisko pomocnicze, beda niezwlocznie niszczone.

Rozdzial V1

Analiza formalna dokumentéw aplikacyjnych

§11
1. W terminie do 7 dni od daty uplywu terminu na ztozenie dokumentéw, okreslonego
w ogloszeniu o naborze, dokonywana jest analiza formalna dokumentow aplikacyjnych.
2. Analizy formalnej dokumentow kandydatow dokonuje Komisja.
3. Po zapoznaniu si¢ ze zlozonymi dokumentami aplikacyjnymi kandydatow, ale przed
dokonaniem analizy formalnej dokumentéw aplikacyjnych, czionkowie komisji sktadaja
oswiadczenia o zaistnieniu lub nie okolicznos$ci, o ktorych mowa w § 6 ust 2. Wzor
o$wiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
4. W przypadku, gdy cztonek komisji jest matzonkiem lub krewnym albo powinowatym
do drugiego stopnia wiacznie kandydata na wolne miejsce pracy, albo pozostaje z nim w
takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadniong watpliwos¢ co do

jego bezstronnosci podlega wytaczeniu.

5. W miejsce wylaczonego cztonka komisji powotywany jest nowy.
6. Cztonka komisji wytacza i powotuje nowego Dyrektor w drodze zarzadzenia.
7. Celem analizy dokumentow jest ocena spetnienia wymagan niezbednych do podjecia

pracy na stanowisku okreslonym w ogloszeniu o naborze oraz wymagan formalnych.



8. Dokumenty aplikacyjne, ktore nie spetniaja wymagan niezbednych do podjgcia pracy
na danym stanowisku oraz dokumenty aplikacyjne niespeiniajace wymogow formalnych,
m.in. brak podpiséw pod o$wiadczeniami, brak klauzuli o zgodzie na przetwarzanie danych

osobowych, sg odrzucane przez Komisjg.

9. Dokumenty aplikacyjne, ktore wptynely po uptywie terminu nie sg przez Komisj¢
rozpatrywane.

10.  Z analizy formalnej dokumentow aplikacyjnych sporzadza si¢ protokoét, ktory zawiera
m.in.:

1) okreslenie stanowiska, na ktére byt przeprowadzany nabor,

2) sktad Komisji Rekrutacyjnej,
3) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania
niezbedne do podjecia pracy na danym stanowisku okreslone w ogloszeniu o naborze
oraz spelniajagce wymagania formalne.
Rozdzial VII
Postepowanie kwalifikacyjne

§12
1.Wobec kandydatow, ktorzy speiniajg wymagania niezbedne do podjecia pracy na danym
stanowisku okreslone w ogloszeniu o naborze oraz speiniajagcych wymagania formalne,
Komisja przeprowadza postgpowanie kwalifikacyjne.
2. Postgpowanie kwalifikacyjne jest przeprowadzane przez Komisje z wykorzystaniem
nastepujacych metod i technik naboru:
1) testu kwalifikacyjnego,
3) rozmowy kwalifikacyjne;.
3. Kandydaci, o ktorych mowa w ust.1, informowani sg telefonicznie lub poczta elektroniczna
o terminie testu i rozmowy kwalifikacyjne;.

§13
1.Test kwalifikacyjny przeprowadzany jest w formie pisemne;j.
2. Test moze sktada¢ si¢ maksymalnie z 20 pytan.
3. Odpowiedzi na pytania sg jednokrotnego wyboru.
4. Za kazdg prawidtowa odpowiedZz mozna uzyska¢ 1 punkt, a za nieprawidtowa — 0 punktow.
5. Na podstawie wynikow testu Komisja wybiera kandydatow z najwyzszym wynikiem,
maksymalnie 10 kandydatéw, z ktorymi przeprowadza rozmowg kwalifikacyjna.
6. W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz wskazana w ust.5, ktorzy uzyskali
najwyzsza liczbe punktéw, Komisja dopuszcza do rozmowy kwalifikacyjnej wigksza liczbe

kandydatow.



§ 14
1.Rozmowa kwalifikacyjna dotyczy:
1) informacji zawartych w ztozonych dokumentach aplikacyjnych,
2) informacji o dotychczasowych osiagnigciach zawodowych kandydata,
3) predyspozycji 1 umiej¢tnosci kandydata gwarantujacych prawidlowe wykonywanie
obowigzkow,
4) wiedzy merytorycznej z zakresu wskazanego w ogloszeniu,

§ 15
1. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej poszczegdlni cztonkowie komisji dokonuja
indywidualnej oceny kandydata.
2. Czlonkowie Komisji przy ocenie kandydata stosujg skale od 0 do 10 pkt.
3. Z rozmowy kwalifikacyjnej sporzadza si¢ Arkusz Ocen Kandydatow.

§ 16
1.Po przeprowadzeniu postgpowania kwalifikacyjnego Komisja dokonuje ostatecznej oceny
kandydatow sumujac punkty o ktérych mowa w § 13 ust.4, § 15 ust.2 i ustala wynik naboru,
wylaniajagc nie wigcej niz pigciu najlepszych kandydatow, spehniajacych wymagania
niezbedne oraz w najwickszym stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe.
2. W przypadku rownej liczby punktow rozstrzyga glos Przewodniczacego Komisji.
3. Kandydatéw, o ktorych mowa w ust. 1 Komisja przedstawia Dyrektorowi szkoty celem
zatrudnienia wybranego kandydata.
4. Jezeli w Szkole wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych, w rozumieniu przepisow o
rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oso6b niepetnosprawnych, w miesigcu
poprzedzajacym datg upublicznienia ogloszenia o naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo
w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, przystuguje osobie niepetlnosprawnej, o ile
znajduje si¢ w gronie 0s0b, o ktérych mowa w ust. 3.

5. Decyzje o zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym, na ktére prowadzony byl nabor

podejmuje Dyrektor.
Rozdzial VIII
Zakonczenie naboru
§ 17
1. Z przeprowadzonego naboru sporzadza si¢ protokot.
2. Protokoét zawiera:

1)okreslenie stanowiska, na ktore byl przeprowadzany nabor, liczbe kandydatow oraz imiona,
nazwiska 1 miejsca zamieszkania w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego nie wigcej niz

pieciu najlepszych kandydatéw wraz ze wskazaniem kandydatow niepetnosprawnych o ile do



przeprowadzanego naboru stosuje si¢ przepis § 16 ust.4, przedstawianych Dyrektorowi
Szkoty;

2) liczb¢ nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbg ofert spetniajacych wymagania
formalne;

3) informacje¢ o zastosowanych metodach i technikach naboru;

4) uzasadnienie dokonanego wyboru;

5) sktad komisji przeprowadzajacej nabor.

§ 18

1. Informacje o wyniku naboru wraz z uzasadnieniem dokonanego wyboru kandydata
lub o nierozstrzygni¢ciu naboru na stanowisko urzednicze upowszechnia si¢ niezwtocznie po
przeprowadzonym naborze w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy ogloszen

w Szkole przez okres co najmniej 3 miesigcy.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1, zawiera:

1) nazwg¢ 1 adres jednostki,

2) okreslenie stanowiska,

3) imi¢ 1 nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania

w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego,

4) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygni¢cia naboru na
stanowisko.
3. W przypadku rezygnacji z zatrudnienia przez osob¢ wytoniong w drodze naboru na

wolne stanowisko lub w okresie 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z osobg
wytoniong w drodze naboru zaistnieje konieczno$¢ ponownego obsadzenia tego samego
stanowiska, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby sposrod

najlepszych kandydatow wymienionych w protokole tego naboru.

Rozdzial IX
Sposdb postepowania ze zozonymi dokumentami
§19

1. Dokumenty ztozone przez kandydata, ktory zostanie wytoniony
w procesie rekrutacji, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty  pozostatych  kandydatow  beda  mozliwe do  odebrania
w sekretariacie siedziby Szkoty w terminie do 3 miesigcy od zakonczenia naboru.

3. Dokumenty aplikacyjne niespelniajagce wymogdéw formalnych oraz dokumenty, ktore
wptynely po terminie nie s3 odsytane kandydatom i sg do odbioru w sekretariacie siedziby

Szkoty, w terminie o ktorym mowa w ust. 2.



4. Dokumenty nieodebrane w terminie, o ktorym mowa w ust. 2 i ust. 3 sg niszczone
przez pracownika wskazanego przez Dyrektora.

5. Z niszczenia dokumentow aplikacyjnych sporzadzany jest protokot.

Rozdzial X
Postanowienia koncowe
§ 20
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy
o pracownikach samorzadowych 1 innych ustaw oraz aktow wykonawczych wydanych na ich

podstawie.

Signature Noht;e ified

Data: 2026.03.1H12:09:00 CET



Zatacznik nr 1
do Regulaminu naboru na stanowiska urze¢dnicze
w Szkole Podstawowej nr 4

im. Papieza Jana Pawla I w Lecznej

(miejscowos¢, data)

OSWIADCZENIE KANDYDATA NA STANOWISKO

(imig i nazwisko)

zamieszkaty/a

(adres zamieszkania)

legitymujacy/a si¢ dowodem osobistym (seria, nr)

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 § 1 Kodeksu karnego
przewidujacego kar¢ pozbawienia wolnosci do lat 3 za skladanie falszywych zeznan

oswiadczam, iz:

1. posiadam obywatelstwo polskie,

2. mam peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych,

3. nie bylam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestgpstwo lub

przestepstwo skarbowe.

(wlasnoreczny podpis)



Zatacznik nr 2
do Regulaminu naboru na stanowiska urze¢dnicze
w Szkole Podstawowej nr 4

im. Papieza Jana Pawta II w Lecznej
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych

Na podstawie Ustawy z dnia 21 lutego 2019 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku
z zapewnieniem stosowania rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogblne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. z 2019 r., poz. 730), wyrazam wyrazng
i dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych.
Oswiadczam, ze zostalam/em poinformowanaly, ze:
. Administratorem danych osobowych jest Szkola Podstawowa nr 4 im. Papieza Jana Pawla II
w Lecznej, ul. Jasminowa 6, 21-010 Leczna, e-mail: info@sp2leczna.pl, tel. 081 535 87 10, 081 462
70 03.

. W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna kontaktowaé si¢
z Inspektorem Ochrony Danych dostepnym pod adresem e-mail: inspektor@cbi24.pl lub pisemnie na
adres Administratora.

. Dane osobowe przetwarzane sa w celu rekrutacji na stanowisko pracy. Podstawag prawng
przetwarzania pozyskanych danych jest: Ustawa Kodeks Pracy.

. Dane osobowe przetwarzane sa wylacznie w zakresie zwigzanym z realizacja powyzszych celow. Nie
sg udostepniane innym odbiorcom oprécz podmiotow upowaznionych na podstawie przepisOw prawa.
. Administrator nie zamierza przekazywa¢ danych osobowych do panstwa trzeciego ani do organizacji
miedzynarodowych.

. Moje dane beda przetwarzane przez okres trwania rekrutacji.

. Mam prawo zada¢ od Administratora dostgpu do swoich danych, ich sprostowania, zaktualizowania,
jak rowniez prawo do ograniczenia przetwarzania danych oraz cofnigcia zgody w kazdym momencie.

. W zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora przyshuguje prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego UODO.

. Przekazanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbgdne do przeprowadzenia rekrutacji.

. Dysponujac danymi osobowymi Administrator nie bedzie podejmowat wobec mnie

zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

podpis osoby ubiegajacej si¢ o prace
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Zatacznik nr 3
do Regulaminu naboru na stanowiska urze¢dnicze
w Szkole Podstawowej nr 4

im. Papieza Jana Pawla Il w Lecznej

OSWIADCZENIE

Po zapoznaniu si¢ ze zlozonymi dokumentami aplikacyjnymi kandydatow na wolne
stanowisko urzednicze ..., (nazwa stanowiska), ale przed
dokonaniem oceny formalnej dokumentéow aplikacyjnych o$wiadczam, Ze jestem/nie jestem
(niepotrzebne skresli¢ lub skasowaé) matzonkiem lub krewnym albo powinowatym do
drugiego stopnia wiacznie kandydata na wolne miejsce pracy, albo pozostaje¢/nie pozostaje
(niepotrzebne skresli¢) z nim w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢

uzasadniong watpliwo$¢ co do mojej bezstronnosci.

podpis cztonka komisji rekrutacyjnej
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