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WSTEP:

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje celowe, uporzgdkowane i
wzajemnie powigzane dzialania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkote,
podlegajgce wewnetrznej ewaluacji. Dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
umozliwiaja:

e uzyskanie przez uczniéw dostepu do wsparcia z zakresu doradztwa zawodowego;

e wsparcie rodzicow w zwigzku z udzielaniem przez nich pomocy w podejmowaniu przez dzieci
decyzji edukacyjno-zawodowych;

» wzbogacenie oferty szkoty i jej promocje w obszarze dziatah z zakresu doradztwa zawodowego;

 przejrzystoSC i ciggtoS¢ oddziatywan poprzez wskazanie oséb dziatajgcych na rzecz WSDZ oraz
okreslenie zakresu ich odpowiedzialnoSci;

e zaplanowanie dziatan w cyklu ksztatcenia.
1. Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 wrzeSnia 1991 roku o systemie oSwiaty, w ktorej zapisano, Ze system oSwiaty
zapewnia przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia.

2. Ustawa Prawo O$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r., wymieniajgce zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej jako jedne z
podstawowych form dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawcze;j.

3. Rozporzgdzenia Ministerstwa Edukacji Narodowej —w tym m.in.:

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 12. 02.2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego;
Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16. 08.2018 r. w sprawie doradztwa;
zawodowego;

® Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 16.08. 2018 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 03.08.2018 r. w sprawie wykazu zaje¢ prowadzonych
bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz;

® Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 28.08.2017 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkofach i placéwkach.

® Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 09.08.2017r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach

® Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 30.04. 2013 r. w sprawie udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno- pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

® Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 28.03. 2017 r. o ramowych planach nauczania
publicznych szkot.



2. Cel gtéwny realizacji preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole podstawowej:

a. Celem preorientacji zawodowej w oddziatach przedszkolnych jest wstepne zapoznanie dzieci z
zawodami w ich najblizszym otoczeniu, ksztalttowanie postawy pracy oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan.

b. Celem orientacji zawodowej w klasach I- Ill jest wstepne zapoznanie ucznidéw z r6Znorodnos$cig
zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowah oraz pasji.

c. Celem orientacji zawodowej w klasach IV-VI jest poznawanie wilasnych zasobdw, zapoznanie
ucznidow z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej postawy
uczniow wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych iwychowawczych
sprzyjajgcych poznawaniu i rozwijaniu zdolnosci, zainteresowan oraz pasji

d. Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie uczniow
do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji
edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajgcych znajomos$¢ wiasnych zasobéw oraz informacje na
temat rynku pracy i systemu edukacji.

3. Adresaci dziatan WSDZ:

Dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej sg kierowane do trzech grup
adresatow:

® uczniow,
e rodzicow,
e nauczycieli.

Preorientacja, orientacja zawodowa oraz doradztwo zawodowe w Szkole Podstawowej

nr 4 w Lecznej beda realizowane podczas:

Obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

Zajeciach zwigzanych z wyborem ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy
psychologiczno —pedagogicznej;

Zajeciach z wychowawcg

Grupowych zaje¢ w klasach VII- VIl z doradztwa zawodowego prowadzonych przez doradce
zawodowego, ktére wynikajg z ramowych planéw nauczania.

4. Dziatania oraz formy ich realizacji skierowane do poszczegélnych adresatéw:

a. Dziatania kierowane do uczniéw:

udzielanie porad i konsultacji indywidualnych;

diagnozowanie umiejetnosci, zdolno$ci oraz predyspozycji uczniow;

prowadzenie zaje¢ grupowych zwigzanych tematycznie z obszarami: poznawanie wiasnych zasobow;
Swiat zawoddw i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate Zycie; planowanie wiasnego
rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- -zawodowych;

pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek zawodoznawczych oraz Indywidualnych Planéw
Dziatania (IPD);



aranzowanie sytuacji sprzyjajacych poznawaniu wiasnych zasobow np. poprzez udziat w konkursach,
przygotowywanie okre$lonych zadah na zajecia przedmiotowe, udziat w organizowaniu uroczystosci i
imprez szkolnych

prowadzenie két zainteresowan;

organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy;

stwarzanie okazji do udziatu w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne;

umozliwianie udziatu w spotkaniach informacyjnych z przedstawicielami szkét ponadpodstawowych;
informowanie o ofercie ksztatcenia w szkotach programowo wyZzszych;

umozliwienie udzialu w spotkaniach z absolwentami szkoly (prezentacje S$ciezek rozwoju
edukacyjno-zawodowego);

organizowanie spotkan z przedstawicielami r6znych zawoddw w tym z rodzicami uczniéw;
organizowanie wycieczek zawodoznawczych do lokalnych zaktadéw pracy;

umozliwienie dostepu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez udostepnianie materiatow
promocyjnych oraz stron internetowych;

organizowanie kgcika zawodoznawczego w gabinecie psychologa szkolnego;

organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, np. konkursy, czy prezentacje zawoddw, targi
edukacyjne.

b. Dzialania skierowane do nauczycieli:

Powofanie zespotu odpowiedzialnego za realizacje WSDZ;

Uswiadamianie nauczycielom koniecznosci realizowania programu WSDZ na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego;

Udostepnianie zasobdw z obszaru doradztwa zawodowego;

Wspieranie w realizacji zadah z doradztwa zawodowego poprzez konsultacje indywidualne.

c. Dziatania skierowane do rodzicow:

® Prowadzenie konsultacji indywidualnych dotyczgcych decyzji edukacyjno- zawodowych
uczniow;

e Systematyczne przekazywanie wiedzy o dziecku, jego umiejetnoSciach, zdolnoSciach i
zainteresowaniach

e Informowanie o targach edukacyjnych, dniach otwartych oraz innych wydarzeniach
promujgcych szkoty ponadpodstawowe;

e Udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych m.in. poprzez tablice informacyjng, e-
dziennik, broszury, ulotki itp.

e Wigczanie rodzicdw w szkolne dziatania zwigzane z preorientacjg, orientacjg i doradztwem
zawodowym (np. udziat w lekcji z wychowawcg w celu przedstawienia swojego zawodu).

5. Osoby odpowiedzialne za realizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowy oraz
ich zadania:

W szkole Podstawowej nr 4 w tecznej za realizacje doradztwa zawodowego odpowiedzialni sg:
dyrekcja szkoty, wszyscy nauczyciele prowadzgcy zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
wychowawcy klas, specjaliSci szkolni: pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, osoby wyznaczone przez
dyrektora szkoty odpowiedzialne za zadania zwigzane z doradztwem zawodowym, nauczyciel —
bibliotekarz.

a. Dyrektor :
e odpowiada za organizacje dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;
e wspdtpracuje z doradcg zawodowym w celu realizacji WSDZ;



b.

wspiera kontakty pomiedzy szkotg a instytucjami zewnetrznymi w celu realizacji zadan z WSDZ;
zapewnia warunki do realizowania w szkole zajeé orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego; placéwki w tym obszarze

Doradca zawodowy (lub osoba wyznaczona przez dyrektora szkoly do realizacji zadan

zwigzanych z doradztwem zawodowym):

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i stuchaczy na dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje€ z zakresu doradztwa zawodowego

opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu WSDZ oraz
koordynowanie jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologow lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatah okreSlonych w programie WSDZ
koordynowanie dziatalnoSci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztafcenia;

realizowanie dziatann wynikajgcych z programu

c. Wychowawcy klas:

okres$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych treSci nauczania z
treSciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wlgczajg do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowe;j
i doradztwa zawodowego;

realizujg tematy zwigzane z orientacjg zawodowq i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy mogg udzielaé wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspétpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami ispecjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

d. Nauczyciela (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

eksponujg w trakcie biezgcej prazy z uczniami zwigzki realizowanych tre$ci nauczania z
treSciami programowymi preorientacji, orientacji zawodowej i doradztwa zawdowego,
okreslajg mocne i stabe strony oraz predyspozycje i zainteresowania swoich uczniéw,
przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach,

wspétpracujg z wychowawcami klas z zakresie realizowanych zaje¢ z orientacji, preorientac;ji i
doradztwa zawodowego,

wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawdowym.

e. Specjalisci (pedagog, psycholog, logopeda, pielegniarka itp.):

okres$lajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
wigczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie
zajecia dla ucznidw;



e wspdtpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatah z zakresu orientac;ji
zawodowe] i doradztwa zawodowego dla ucznidw;

e wlgczajg sie w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych izawodowych
(informacje dotyczgce ucznia wynikajgce z pracy specjalisty);

e wspdtpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami ispecjalistami w zakresie
realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

e Pielegniarka szkolna udziela informacji o kwestiach zdrowotnych w kontek$cie zawodoéw ktére
interesujg ucznia.

f. Nauczyciel- bibliotekarz

e wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami ispecjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

e opracowuje, aktualizuje i udostepnia zasoby dotyczgce doradztwa zawodowego;

° wigcza sie w organizowane przez szkote i instytucje zewnetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego

6.Zasoby materialne przydatne w realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym

Osoba odpowiedzialna za realizacje zaje¢ w klasach VII- VIl z doradztwa zawodowego ma
zapewniony dostep do Sali z komputerem i statym fgczem internetowym oraz rzutnikiem. Zajecia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia izawodu (doradztwo indywidualne) odbywajg sie w
gabinecie psychologa szkolnego z dostepem do Internetu.

Wyposazenie doradcy zawodowego stanowig:

e biblioteczka z materiatami i publikacjami dla uczniéw, dla nauczycieli i rodzicow (przewodnik po
zawodach, teczki informacji o zawodach, poradniki, materiaty zawodoznawcze, ulotki, broszury,
klasyfikacja zawoddw i specjalnosci itp.);

e sprzet do ekspozycji materiatdw drukowanych (tablice informacyjne, regaty na ksigzki, stojaki na
ulotki itp.);

e sprzet do powielania materiatéw informacyjnych (np. drukarka, kserokopiarka);

e zbiory informacji drukowanych (informatory, ulotki, czasopisma specjalistyczne, itp.);

¢ zbiory informacji multimedialnych (filmy, ptyty CD, programy komputerowe itp.);

e materialy wspomagajgce prace doradcy i nauczycieli: ankiety, kwestionariusze, scenariusze zaje¢
itp.;

e materialy biurowe i inne niezbedne do realizacji zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego, np. karty
do flipcharta, markery;

7. Sojusznicy — sie€ wspotpracy:

Dziatania w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego bedg wspieraC
réwniez instytucje zewnetrzne tj.

Szkoty ponadpodstawowe,

Uczelnie wyZsze,

Poradnia psychologiczno — pedagogiczna,

Urzad Pracy,

Ochotniczy Hufiec Pracy (OHP)

Biblioteka Miejska oraz Wojewddzka,

Pracodawcy i przedsiebiorcy lokalnego rynku pracy,
Osrodek Rozwoju Edukacji.



e Centrum ksztatcenia zawodowego (CKZ)
8. KorzysSci i przewidywane rezultaty wynikajace z dziatanh WSDZ — dla uczniéw:

Nabywajg kompetencje niezbedne do rozpoznawania wtasnych predyspozycji zawodowych;
Potrafig dokonaC samooceny, okreSlajg swoje mocne strony i zainteresowania, a takze
uzdolnienia i kompetencje (klasy IV- VI) i wiasne zasoby (klasy (VII = VIII);

e Poznajg czym jest rynek pracy i Swiat zawoddw, wymieniajg réZne grupy zawodow i podajg
czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;
Poznajg zasady rekrutacji do poszczegdlnych szkét ponadpodstawowych;
Uzasadniajg potrzebe uczenia sie przez cate Zycie, wskazujg sposoby zdobywania wiedzy oraz
okreslajg strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwo$ci edukacji poza formalnej i
nieformalnej;

e Okreslajg kim chcieliby zosta¢, opowiadajg o swoich planach edukacyjno- zawodowych oraz
identyfikujg osoby i instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjno —zawodowej.

9. Monitoring i ewaluacji wewnetrzna WSDZ:

Monitoring i ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego ma na celu
sprawdzenie, czy dziatania doradcze na terenie szkoly byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami
ucznidw, rodzicow i nauczycieli oraz czy spetnity zatlozenie Programu. Na podstawie ankiety
ewaluacyjnej, obserwacji, indywidualnych rozméw oraz analizy dokumentacji, osoba odpowiedzialna
za realizacje dziatah z zakresu doradztwa zawodowego wraz z zespolem na biezgco bedzie4
dokonywata zmian zgodnie z badanymi potrzebami.



