Zalacznik

do Zarzadzenia nr 2/2023
Dyrektora Szkoly Podstawowej nr 4
w Lecznej

z dnia 14 marca 2023r.

REGULAMIN
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 4
IM. PAPIEZA JANA PAWLA II
W LECZNE]J

1. POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawy prawne dzialalno$ci socjalnej okreslajg:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2022 ..
poz. 923 z pézn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakiadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854).
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021, poz. 1762 z pézn. zm.).
Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (Dz.U. 2022 poz.
2647 z pozZn.zm.).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO
(Dz. Urz. UE 22016 1. L 119, 5. 1).

Obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w  sprawie przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzednim, ogloszone w Monitorze Polskim przed 20
lutym danego roku.

Inne akty prawne regulujgce powyzsze zagadnienia.

§ 1

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora dzialajacego w imieniu Szkoly
Podstawowej nr 4 w Lecznej ,

2) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ pracownika Szkoly Podstawowej nr 4 w
Lecznej |

3) zwiazku zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ organizacje zwigzkowe dzialajace
w Szkole Podstawowej Nr 4 w Lecznej.

4) funduszw/ZFSS — nalezy przez to rozumie¢ zakladowy fundusz $§wiadczen socjalnych
w Szkole Podstawowej nr 4 w Lecznej,

5) dochodzie — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie przychody po odliczeniu kosztow ich
uzyskania,

6) dochodzie z gospodarstwa rolnego — nalezy przez to rozumieé¢ dochod z pracy
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w indywidualnym gospodarstwie rolnym, ustalonym na podstawie gruntow w
hektarach przeliczeniowych i przecietnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego
ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w danym roku
kalendarzowym na podstawie ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (t.].
Dz. U. z 2020r., poz. 333 z p6zn. zm.)

7) Szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkole Podstawowa nr 4 im. Papieza Jana Pawta II
w Lecznej.

Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych stanowia przepisy
wymienionej wyzej ustawy o Funduszu, niniejszy regulamin oraz zatwierdzony plan finansowy
Funduszu opracowywany na kazdy rok kalendarzowy i zatwierdzany do konca marca kazdego
roku w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Administrowanie $Srodkami Funduszu nalezy do kompetencji pracodawcy.

Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

Srodki funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

II. TWORZENIE FUNDUSZU

§2

1. Coroczny odpis tworzy si¢ z:

(]
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1) odpisu dla pracownikéw pedagogicznych w wysokosci 110% kwoty bazowej, o ktérej mowa
w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela obowigzujacej w dniu 1 stycznia danego roku oraz
liczby nauczycieli w przeliczeniu na pelne etaty,

2) odpisu dla pracownikéw niepedagogicznych w wysokosci odpisu podstawowego 37.5%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego liczonego zgodnie z ustawg z dnia 4 marca
1994 r. 0 zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych,

3) odpisu dla emerytow i rencistow (nie bedgcych nauczycielami) w wysokos¢ 6.25%
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego liczonego zgodnie z ustawg z dnia 4 marca
1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

4) odpisu dla emerytow i rencistow — bylych nauczycieli — w wysokosci 5% pobieranych
przez nich emerytur i rent.

5) w zwigzku ze sprawowaniem opieki socjalnej nad emerytami i rencistami, zwigksza sig
odpis na Fundusz o 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w
ust. 2, na kazdego emeryta i rencist¢ uprawnionego do opieki,

. Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1) odsetki od $rodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym, lokatach
terminowych,

2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

3) splacane raty pozyczek na cele mieszkaniowe wraz z oprocentowaniem.

. Fundusz moze zosta¢ zwiekszony o przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy likwidacji

srodkow trwatych shuzacych dziatalnosci socjalnej w czgsci nie przeznaczonej na utrzymanie
lub odtworzenie zakladowych obiektdw socjalnych.

. Fundusz moze zostaé zwigkszony o wplywy z oplat pobieranych od o0séb i jednostek

organizacyjnych Korzystajacych z ustug socjalnych oferowanych przez zaklad pracy.
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§3

1. Uzgodnieniom ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi na terenie placowki podlegaja:

1.

o

1) Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,

2) zmiany wprowadzane do istniejgcego regulaminu w formie aneksow,

3) zalaczniki do regulaminu,

4) plan finansowy wplywdéw i wydatkoéw z Funduszu,

5) przyznawanie $wiadczen z Funduszu. '

6) Sprawozdanie z realizacji planu finansowego ZFSS za rok ubiegly zatwierdzone przez
dyrektora szkoly w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi w terminie do konca marca
biezgcego roku.

III. UPRAWNIENI DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§4

Do korzystania z funduszu uprawnieni sa:

1) wszyscy pracownicy zatrudnieni w ramach stosunku pracy,

2) w tym przebywajgcy na urlopach: macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych.
rodzicielskich, dla poratowania zdrowia oraz nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

3) emeryci 1 rencisci - byli pracownicy, ktérych ostatnim miejscem pracy byla Szkota
Podstawowa nr 4 w Lecznej, pod warunkiem, ze nie podjeli zatrudnienia u innego
pracodawcy,

4) byli pracownicy, ktérzy pobieraja $wiadczenie przedemerytalne i kompensacyjne,

5) cztonkowie rodzin os6b uprawnionych wymienionych w pkt. 1), 2), 3), 4).

Do uprawnionych cztonkéw rodzin pracownikéw oraz emerytow i rencistow, o ktorych mowa

w ust. zalicza sig:

1) pozostajagce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastgpceze] do dnia ukoficzenia 18 roku zycia, jezeli kontynuujg nauke — do czasu jej
zakonczenia, nie diuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia, pod warunkiem, Ze nie
zawarly zwigzku malzenskiego. mieszkaja we wspolnym gospodarstwie i pozostaja na
utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty lub otrzymujg rent¢ rodzinng po zmarlym
pracowniku;

IV. PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§5

1. Zaktadowy Fundusz $wiadczen socjalnych dzieli si¢ na pomoc socjalna
w wysokosci 80% corocznego odpisu i 20% na pomoc mieszkaniowa.

2. Dyrektor w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi moze w razie potrzeby przeniesé
jednorazowo czg¢s$¢ srodkdw przeznaczonych na pomoc mieszkaniowa na pomoc socjalna
i odwrotnie.

3. Srodki funduszu przeznacza si¢ na :
1) dofinansowanie:

a) wypoczynku:
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— dzieci i mlodziezy do dnia ukonczenia 18 roku zycia, a w wieku powyzej 18 do
25 lat, jezeli pobieraja nauke w szkotach lub uczelniach oraz bez wzgledu na wiek
dzieci z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci (np. w formie Kolonii,
obozow, itp.):

— pracownikOow, emerytow i rencistow (np. dofinasowanie do wypoczynku
organizowanego we wlasnym zakresie -,,wczasy pod grusza”):

b) imprez kulturalno-o$wiatowych, integracyjnych i turystyczno-rekreacyjnych oraz
sportowo-rekreacyjnych organizowanych przez Szkole Podstawowa nr 4 w Lecznej
dla oséb uprawnionych.

2) zapomogi losowe dla o0s6b uprawnionych, znajdujgcych si¢ w trudnej sytuacji
finansowej lub losowe;j.

3) $wiadczenia finansowe w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie jesienno-
zimowym.

4) pomoc mieszkaniowg w formie pozyczek: na remont, modernizacj¢ i wyposazenie
mieszkan, domow jednorodzinnych i lokali stanowigcych odrebng nieruchomosé.

V. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU

§6

. Swiadczenia finansowe z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co oznacza, ze 0soby

niekorzystajace ze $wiadczen nie majg prawa do ekwiwalentu z tego tytutu.

. Wysoko$é przyznawanych $wiadczen z Funduszu jest uzalezniona od sytuacji zyciowej,

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Wyjatkiem jest dofinansowanie imprez
integracyjnych organizowanych przez Pracodawce, gdzie wysoko$é dofinansowania jest objgta
kryterium powszechnej dostepnosci.

. Osoby uprawnione starajgce si¢ o pomoc, badz $wiadczenie socjalne skiadajg kazdorazowo

pisemny wniosek.
Kryteria dochodowe stanowig zalgeznik nr 2 do Regulaminu.

§7

. Wnioski w sprawie przyznania okre$lonych rodzajéow pomocy socjalnej nalezy skladac.

w sekretariacie lub u kierownika gospodarczego Szkoly Podstawowej nr 4 w Lecznej. na
obowigzujacych drukach, przewidzianych w Regulaminie.

. Osoba uprawniona, zamierzajaca skorzysta¢é w danym roku kalendarzowym ze S$wiadczen

z Funduszu, jest zobowigzana do zlozenia o$wiadczenia o wysokosci osiggnigtych dochodow w
poprzednim roku kalendarzowym wszystkich oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Wz6r o$wiadczenia o dochodzie stanowi zalgeznik nr 1 do Regulaminu.

. Oswiadczenie o wysokoéci osiggnietych dochoddéw sporzadza si¢ na podstawie rocznych zeznan

podatkowych PIT za poprzedni rok podatkowy lub zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego
o dochodzie czlonka rodziny podlegajacego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0sob
fizycznych.

. W przypadku skladania wnioskow o przyznanie $wiadczenia z Funduszu do dnia 30 kwietnia

danego roku stosuje sie kryteria dochodowe zawarte w o$wiadczeniu o wysokosci osiagnigtego
dochodu z roku poprzedniego.
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6.

10.

Miesigczny dochdd ustala sig: sumujac roczny dochéd uprawnionych do korzystania z funduszu.

dzielgc go przez 12 miesigey, a nastgpnie dzielgc przez liczbe 0s6b uprawnionych.

Dochdd w szezegolnosei obejmuje:

1) dochody otrzymane ze stosunku pracy. w tym zasitki z ubezpieczenia spolecznego otrzymane
w razie choroby i macierzynstwa (zasilek chorobowy, macierzynski, opiekunczy,
wychowaweczy, $wiadczenie rehabilitacyjne):

2) dochéd z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, stalej dziatalnosci
wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto lub zlecenia:

3) w przypadku dochodu z tytutu dzialalnosci gospodarczej przyjmuje si¢ zasade okreslenia
wysokosci dochodu nie nizszego niz wysoko$¢ dochodu zadeklarowanego do podstawy
wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, tj. 60% przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale, oglaszanego w
Dzienniku Urzgdowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski” przez Prezesa Gléwnego
Urzgdu Statystycznego, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne. W przypadku rozpoczynania dziatalnosci i oplacania skladek na
ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesigcy. przyjmuje sie
zasadg okreslenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za prace:

4) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami;

5) dochdd za wynajem;

6) alimenty, przy czym alimenty otrzymane powigkszaja dochdd, a ptacone go obnizaja;

7) inne dochody opodatkowane i nieopodatkowane (w szczegolnosci: staze europejskie., dotacje
unijne. diety radnego, stypendia, dodatki rodzinne i pielegnacyjne, $wiadczenia rodzinne
otrzymane na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, inne).

W przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, osoba uprawniona
zobowigzana jest do zaktualizowania o$wiadczenia o dochodzie poprzez ztozenie dokumentow
potwierdzajacych te zmiany (za okres z ostatnich 3 miesigcy). O$wiadczenie to nalezy ztozyé
wraz z wnioskiem o $wiadczenie.

Zasady przyznawania $wiadczen dotycza wszystkich osob uprawnionych. w tym zatrudnionych
w ciggu roku. Pracownicy zatrudniani w danym roku pierwsze o$wiadczenie, o dochodzie
skiadajg najpozniej z pierwszym wnioskiem o przyznanie $wiadczenia z zaktadowego funduszu
swiadczen socjalnych o ile zamierzajg korzystaé zzakladowego funduszu $wiadczen
socjalnych.

Osoba uprawniona, ktéra w danym roku kalendarzowym ubiega sie o przyznanie $wiadczenia
z Funduszu dla uprawnionych dzieci, ktore ukonczyly 18 rok zycia zobowiazana jest do
przediozenia do wgladu legitymacji szkolnej/studenckiej lub zagwiadczenia z uczelni/szkoty.
W' przypadku podania we wniosku o przyznanie $wiadczenia nieprawdziwych danych.
przediozenia falszywego dokumentu stwierdzajacego osiagnigty dochdéd Iub wykorzystania
Swiadczenia niezgodnie z jego przeznaczeniem, dana osoba jest zobowigzana do zwrotu
niestusznie pobranego $wiadczenia w pelnej wysokosci. Osoba taka jest pozbawiona
otrzymywania $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych przez rok.

W przypadku nie ztozenia oswiadczenia o dochodach, uprawnionego pozbawia sie mozliwosci
korzystania z ZFSS.
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V1. WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN Z FUNDUSZU
§8

Swiadczenie socjalne w zakresie wypoczynku oso6b uprawnionych obejmuje forme
dofinansowania za wypoczynek organizowany przez pracownika we wlasnym zakresie ,,wczasy
pod grusza”, ktdry przyznawany jest na ponizszych warunkach:

1) podstawa przyznanego dofinansowania za wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie
jest zatwierdzony urlop na co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych z roku biezgcego
w planie urlopéw (nie dotyczy emerytéw i rencistow objetych opiekg socjalna,
uprawnionych cztonkéw rodziny pracownika, emeryta, rencisty oraz oséb przebywajacych
na urlopach macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych, rodzicielskich, urlopie dla
podratowania zdrowia oraz osob przebywajacych na $wiadczeniach przedemerytalnych
1 kompensacyjnych),

2) wniosek o przyznanie $wiadczenia nalezy zlozy¢ w sekretariacie lub u kierownika
gospodarczego Szkoly Podstawowej nr 4 w Lecznej przed zaplanowanym urlopem -
zalgcznik nr 7,

3) dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie ,,wczasy pod
gruszg” przez osobe uprawniong moze by¢ przyznane nie czgsciej niz jeden raz w roku.
Wysoko$é doplaty z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych do wczasow, ustala si¢ w
wysokosci podwdjnej diety z tytutu podrozy stuzbowej (za 1 dzien wypoczynku) stosowanej

przy rozliczeniu delegacji, nie wigcej niz za 14 dni.

Dofinansowanie $wiadczenia socjalnego dla uprawnionych dzieci obejmuje wypoczynek

zorganizowany dla dzieci zakupiony indywidualnie poprzez osobg uprawniong u podmiotu

prowadzgcego dzialalno$¢ w tym zakresie, np. obozy, kolonie, potkolonie itp.

Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dla dzieci jest zlozenie:

1) wniosku o przyznanie §wiadczenia zalgcznik nr 6,
2) dokumentu potwierdzajacego zaplate i zawierajacego nastgpujace dane:
a) nazwe i adres podmiotu prowadzacego,
b) tytul zaplaty (np. oplata za pétkolonie, kolonie, obéz, itp.),
¢) imie i nazwisko dziecka korzystajgcego z wypoczynku,
d) miejsce i termin wypoczynku, kwote zaptaty.
Warunkiem otrzymania dofinansowania wymienionego w ust.l jest zlozenie wniosku
o przyznanie $wiadczenia zalacznik nr 7.

W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia wnioskodawca otrzymuje od pracodawcy
pisemng informacje dotyczaca przyczyny odmowy.

W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia lub innej formy pomocy skorzystania ze
$rodkéw Funduszu — pracownik ma prawo. w terminie dwoch tygodni od daty powiadomienia
o odmowie, wystapi¢ do pracodawcy z umotywowanym wnioskiem o ponowne jego
rozpatrzenie.

Pracodawca w uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi w terminie dwoch tygodni od
otrzymania wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, ponownie rozpatruje wniosek.
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§9

Imprezy integracyjne bedg sfinansowane w wysokosci 100%. Mozliwe jest organizowanie
spotkan kulturowo—os$wiatowych, imprez integracyjnych o charakterze ogolnodostepnym na
zasadzie powszechnej dostepnosci.

. Wyjazdy rekreacyjno—turystyczne, imprezy kulturalno-o$wiatowe, ktorych organizatorem lub

wspolorganizatorem jest pracodawca moga by¢ dofinansowane do 60% (zgodnie z kwotami z
tabeli zalgcznik nr 2) — zaleznie od $rodkéw uwzglednionych planem finansowym w danym
paragrafie.
W przypadku organizowania imprez kulturalno—o$wiatowych oraz rekreacyjno—sportowych
prawo wnioskowania posiada pracodawca oraz organizacje zwigzkowe w imieniu
pracownikow.

§ 10

. Srodki Funduszu moga by¢ przeznaczone na dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi

wydatkami w okresie jesienno-zimowym (pomoc $§wigteczna).

Dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie jesienno-zimowym mozna
uzyskac nie czgsciej niz raz w roku kalendarzowym na wniosek uprawnionego, (zalgcznik nr 5)
biorgc pod uwagg oswiadczenie stanowigce zalgeznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

§ 11

Zapomoga losowa moze zostaé przyznana osobie uprawnionej w przypadku (zalacznik nr 8):

1) indywidualnych zdarzen losowych. przez ktére nalezy rozumieé wszelkie zdarzenia, ktore sg
nieprzewidziane, niemozliwe do uniknigcia nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci.
takie jak w szczegolnosci: nieszezgsliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu.
kradzieze. wlamania — woéwczas nalezy przedlozy¢ dokumentacje potwierdzajaca dane
zdarzenie,

2) klgsk zywiotowych, czyli zdarzen spowodowanych niszczycielskim dziataniem sit przyrody, a
w szczegblnosei: powodzie, huragany. ulewne deszcze, uderzenie piorunéw, gradobicia —
wowczas nalezy przedtozy¢ dokumentacje potwierdzajaca straty powstate wskutek danego
zdarzenia,

3) dlugotrwatlej choroby — nalezy wowczas przedlozyé aktualne zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajgce przewlekly charakter choroby lub kartg pobytu w szpitalu oraz dokumentacje
potwierdzajacg wydatki zwigzane z choroba,

4) innych sytuacji losowych.

§12

. W zakresie pomocy mieszkaniowej z ZFSS moze zosta¢ udzielona pozyczka z przeznaczeniem

na: budowg, remont, modernizacj¢ i wyposazenie mieszkan, domow jednorodzinnych, lokali
stanowigcych odrgbng nieruchomos$¢ w wysokosci maksymalnie: 7.000 zt i na okres splaty:
maksymalnie 3 lat (36 miesiecy).

. Wysokos$¢ oprocentowania pozyczki na cele mieszkaniowe wynosi 2% od przyznanej kwoty, jest

potrgcana przy pierwszej splacie raty pozyczki.

. Wniosek o przyznanie pozyczki powinien zawiera¢ deklaracje pozyczkobiorcy odnos$nie

wysokosci i terminu splaty pozyczki, przy czym splatg udzielonej pozyczki rozpoczyna si¢ po
uptywie miesigca od daty jej udzielenia.



[}

. Dokumenty wymagane przy ubieganiu si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe:

1) wniosek o przyznanie pozyczki nalezy ztozy¢ w 1 egzemplarzu zalgcznik nr 3,

2) wniosek powinien by¢ porgczony przez 2 zyrantow. Zyrantami pozyczki moga by¢
pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony,

3) w przypadku emerytow i rencistow wniosek moze by¢ porgczony przez jednego pracownika i
jednego emeryta/renciste/pracownika pobierajgcego $wiadczenie przedemerytalne lub
kompensacyjne.

. W przypadku pozyczkobiorcow zatrudnionych na czas okreslony okres splaty pozyczki zostanie

tak ustalony, aby do korica trwania umowy o prace pozyczka zostata sptacona.

. Pozyczka jest udzielana wedtug kolejnosci zlozenia wniosku.

. Wniosek o kolejng pozyczke mieszkaniowa moze byé ztozony po sptaceniu poprzedniej i po
uplynigciu okresu na jaki zostala przyznana.

. W razie rozwigzania przez pozyczkobiorce stosunku pracy niezaleznie od formy rozwigzania

umowy pozyczkobiorca jest zobowigzany do natychmiastowej splaty zadtuzenia, badzZ ustalenia
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11.

12.

13.

z pracodawcg innych warunkow splaty naleznoscei (nie dotyczy odchodzacych na emeryturg
i rentg).

. Z uwagi na trudng sytuacje materialng, rodzinng i mieszkaniowa pozyczkobiorcy okres splaty

pozyczki mozna zawiesi¢, ale tak, aby okres splaty pozyczki facznie z okresem zawieszenia nie
przekroczyl 6 miesigcy.

. Na wniosek spadkobiercy, pracodawcy lub zwiazkéw zawodowych udzielona pozyczka

w przypadku $mierci pozyczkobiorcy moze byé umorzona. Powyzsza decyzja wymaga
uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi.

W razie zaprzestania splat pozyczki przez pozyczkobiorcg, w okreslonym terminie
zobowigzania wplat przenosi si¢ solidarnie na porgczycieli.

Whioski o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe beda rozpatrywane dwa razy w roku
w miare posiadanych srodkow.

Po pozytywnym rozpatrzeniu wnioskow przez pracodawcg zostanie podpisana umowa
pozyczki w dwoch jednakowo brzmigcych egzemplarzach (zalgeznik nr 4).

. Wszelkie zmiany zawarte w umowie pracodawca dokonuje w uzgodnieniu ze zwigzkami

zawodowymi.

. Poreczycielem moze byé:

1) tylko osoba zatrudniona na czas nieokreslony u danego pracodawcy.,
2) malzonkowie nie mogg sobie wzajemnie zyrowac,
3) mozna by¢ zyrantem tylko 2 niesptaconych pozyczkach.

VII. POSTANOWIENIA UZUPEENIAJACE I KONCOWE

§13

Tre$¢ Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych nalezy udostepni¢ do wiadomosci
osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

1.

§ 14

Klauzula informacyjna Ochrona danych osobowych 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS:

W zwiazku z trescia art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z

dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
8



danych osobowych i1 w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), zwanego dalej RODO, Dyrektor Szkoty
Podstawowej nr 4 w Lecznej informuje. ze:

D)

3)

4)

5)

6)
1)

2)
3)

Administratorem danych osobowych 0s6b uprawnionych jest Szkota Podstawowa nr 4 im.
Papieza Jana Pawla I w Le¢cznej - reprezentowana przez Dyrektora (adres: 21-010 Leczna,
ul. Jasminowa 6, tel.: 81462-70-03 lub 81535-87-10, e-mail: sekretariat@sp4leczna.pl).
Dane osobowe 0so6b uprawnionych do korzystania z zakltadowego funduszu $wiadczen
socjalnych sg przetwarzane w celu realizacji zadaf administratora zwigzanych
z dzialalno$cig socjalna.

Dane osob uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zakltadowym
funduszu Swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych.

Dane osobowe o0s0b uprawnionych nie begda udostgpniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepisow obowigzujgcego prawa.

Dane osobowe o0sob uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie¢ o
swiadczenie, jego ustalenie i realizacje. a takze przez okres dochodzenia do nich praw lub
roszczen, zgodny z przepisami obowigzujacego prawa. Po uplywie tego okresu dane
osobowe 0sob uprawnionych sg niszczone w sposob uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.
Osobie uprawnionej, ktorej dane sg przetwarzane przystuguje prawo:

dostgpu do tresci swoich danych osobowych, zadania ich sprostowania, na zasadach
okreslonych w art. 15-17 RODO:;

ograniczenia przetwarzania, w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO;

whiesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

) Nie podanie danych osobowych uniemozliwia otrzymanie $wiadczen z Zakladowego

Funduszu Swiadezen Socjalnych w danym roku kalendarzowym.

Regulamin Funduszu Swiadczenn Socjalnych wchodzi w zycie w terminie 14 dni od

podpisania oraz zapoznania si¢ uprawnionych z trescig Regulaminu.

Leczna, dnia: 14 marca 2023r. DYREKTOR

mgr Slawonrtr Nigiarski

Uzgodniono z Organizacjami Zwigzkowymi B SOmRARe R, — A S

Dyrektor
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